
FICHE PROFIL - CAP HORLOGERIE 
 

 
Par ses activités, le titulaire du CAP Horlogerie, doit être capable de mettre en service ou de remettre en état tout 

mouvement d’Horlogerie de 23 mm à 150 mm, au besoin par échange standard des éléments des pièces défectueuses. En 
d’autres termes, il s’agit de démonter, réviser, réparer, remettre en état une pièce d’horlogerie et de gérer les activités liées au 
bon fonctionnement de l’entreprise. 

Le postulant à l’entrée en CAP HORLOGERIE doit donc nécessairement posséder des qualités et des 
compétences spécifiques qu’il revient à l’équipe pédagogique d’apprécier en vue d’établir un pronostic d’adaptation dans la 
section et dans l’emploi.  

  
 

QUALITES REQUISES 
Niveau  

d’acquisition 
 

OBSERVATIONS 

 -- - + ++  
APTITUDES      

 

- Dextérité manuelle (disposition  
pour l’assemblage de petits 
éléments - maquette …) 

     

 

-     Sens de l’observation 
 
 

     

 

- Goût du travail minutieux 
 
 

     

 

- Sens technique 
 
 

     

ATTITUDES   
 

- travailler de façon rigoureuse 
 
 

     

 

- occuper dans la durée un poste 
de travail assis 

 

     

 

- avoir de la patience dans la 
réalisation de son travail 

 

     

CONSTRUCTION DU PROJET PERSONNEL D’ORIENTATION  : 
Participation ( rayer la mention inutile) :  

 - à un mini-stage au lycée Edgar Faure    ÿ oui       ÿ non 
 - chez un Professionnel       ÿ oui       ÿ non 
 - aux Portes Ouvertes          ÿ oui       ÿ non 
 - autre initiative personnelle prise par  l’élève  
   (fournir éventuellement tout document ou précision complémentaire). 

SYNTHESE DE L’EQUIPE  PEDAGOGIQUE  : 
 
 
 
 
 

 

Date et signature du  Chef d’Etablissement : 

 
NOM et PRENOM : 
Date de naissance : 
Classe : 
Etablissement : 
 


